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1. Carta del Presidente  

Un año más, NASCO Feeding Minds continúa con su misión de cambiar el mundo a través de la 

educación. Cada año, millones de jóvenes africanos se ven obligados a renunciar a su formación 

a cambio de trabajar para mantener económicamente a sus familias. No llegan a ser médicos, 

abogados o profesores aunque sueñen con serlo; más aún, aunque sean igual de capaces que tú 

y yo.  

La educación, por lo que NASCO lleva apostando más de 10 años, es la herramienta más poderosa 

que tiene la sociedad. Gracias a ella, los jóvenes consiguen labrar su propio camino, 

autorrealizarse y salir preparados al actual mercado laboral. No solo eso, sino que el acceso a 

oportunidades les impide arriesgar su vida cruzando el mar con la esperanza de encontrarlas en 

el otro lado del mundo.  

La pobreza y escasez de recursos es la primera causa de nuestra crisis migratoria actual, que 

empuja cada día a miles de familias y jóvenes a arriesgar sus vidas en busca de un futuro mejor. 

Desgraciadamente, en numerosas ocasiones, esas familias y jóvenes nunca llegan a tierra firme, 

y si lo hacen, comprenden que “El País de los Blancos” no es la tierra prometida que creían que 

era.  

NASCO Feeding Minds siempre ha tenido claro el foco de su misión social: Actuar desde el origen, 

tratar la raíz, invertir más en la causa y no tanto en la consecuencia. Nuestros centros educativos 

pretenden ser ese puente que lleve a nuestros alumnos a trabajos cualificados con sueldos 

dignos, que se traduce en calidad de vida, acceso a necesidades básicas y fin de la pobreza 

hereditaria.  

Este 2021, más de 5.000 alumnos y alumnas han pasado por nuestras aulas informáticas, donde 

han recibido una formación tecnológica de calidad. También, para satisfacer la demanda de 

oportunidades laborales, este marzo ha nacido NASCO Tech, una empresa social que ofrece 

servicios de outsourcing y que acoge los talentos de nuestras aulas informáticas. De esta manera 

el círculo se cierra.  

Además, hemos visto crecer a otros de nuestros proyectos.  

El proyecto “Apicultura- Empoderamiento de la Mujer” se ha expandido considerablemente. 131 

mujeres trabajan en la cooperativa de miel obtienen unos ingresos que contribuyen a evitar el 

absentismo escolar de sus hijos. 



El proyecto medioambiental “Frutos para la Educación” ha multiplicado sus recursos por 10, y el 

programa de Becas ha financiado la educación de 3 de nuestras jóvenes más excelentes.   

Pero no nos debemos olvidar de lo importante, seguir creciendo no solo en cantidad, sino sobre 

todo en calidad. Desde marzo nuestras aulas cuentan con acceso a internet vía satélite, lo que 

permite un mejor acceso a la información. Gracias a ello ha sido posible lanzar finalmente el 

programa de Formación de Formadores, a través de la alianza con Cisco Systems, que nos ha 

otorgado ser un centro oficial Cisco NetAcad. Los primeros jóvenes en pasar por el programa han 

obtenido ya sus certificaciones oficiales en varios ámbitos de las TIC (Tecnologías de la 

Información y la Comunicación).  

A lo largo de 2021 hemos avanzado con la construcción de la sede de NASCO en Ghana. Con ello, 

NASCO contará con la estabilidad necesaria en el país para mantener nuestra labor y afianzar 

nuestra presencia.  

Esta es una carrera de fondo, no rápida, por ello la comunidad de NASCO continúa y continuará 

trabajando con la misma esperanza, energía y voluntad que el primer día.  
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ACTIVIDAD NASCO FEEDING MINDS 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apostamos por la 

prosperidad de las 

comunidades. 



ENERO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación durante 

la COVID- 19 

Después de un año escolar 

claramente afectado por la 

COVID-19, los alumnos y 

alumnas de nuestras aulas 

informáticas pudieron 

retomar las clases al 30% 

de aforo. De esta manera, 

se recuperaba la 

presencialidad, elemento 

esencial para la formación 

de nuestros alumnos y 

alumnas ya que, en sus 

comunidades, no 

contaban con acceso a la 

red, y su curso escolar se 

paralizaba a la espera de 

nuevas noticias.   

 

Conectividad en nuestras aulas  

En enero, el acceso a la red en nuestras aulas aún se gestionaba con la 

compra de megas, por lo que, ese mes, se iniciaron conversaciones con 

Cisco Systems para que nos apoyasen de alguna manera con la 

financiación de internet.  

 



 

 

Corre al país de los blancos  

Debido a que la situación pandémica no permitía la organización de un evento mutitudinario, 

en enero se inició el reto virtual colectivo “Corre al país de los blancos”, una iniciativa solidaria 

que animaba a correr los 21.333 kilómetros que transcurrió Ousman camino a Europa. El País y 

Europa Press dedicaron un artículo a la iniciativa solidaria de NASCO titulada “Corre al país de 

los blancos”, uno de nuestros proyectos para recaudar fondos a través de un reto deportivo: 

Correr los kilómetros que recorrió Ousman para llegar a Europa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Casa Sumbo NASCO 

Por otro lado, en enero se terminó 

la parte principal del campo base 

de NASCO en Ghana, un espacio 

polivalente que será la próxima 

sede de la ONG. La casa nos 

ayudará para la centralización de 

los proyectos, la comunicación 

directa Ghana-España, el 

alojamiento de voluntarios y 

maestros y, finalmente, el 

almacenamiento de recursos 

materiales.   



FEBRERO 

 

 

 

 

 

 

NASCO Tech 

En el mes de febrero, faltaba un 

mes para que NASCO Tech se 

institucionalizase como empresa 

social, por lo que era un gran paso 

para el futuro funcionamiento del 

proyecto.  

NASCO inició conversaciones con 

empresas interesadas en contratar 

los servicios de NASCO Tech.  

 

 Por otro lado, NASCO se reunió 

con Amazon Crossing y Penguin 

Random House con el objetivo de 

llevar la historia de Ousman a nivel 

más internacional. Empezó 

entonces el proceso de traducción 

al inglés del primer libro.  

 

 

Proyecto de Sensibilización 

Continuamos con nuestra labor de sensibilización social a 

través de nuestras conferencias, así como a través de la  

prensa. Ousman volvió como invitado a Radio Nacional de 

España para compartir su testimonio. También acudió a 

Nació Digital, SPORT, y apareció en el Telenoticias de 

Canarias. Fue entrevistado también por el programa 

“Historias de Liderazgo”, donde compartió su historia vital 

como ejemplo de superación, resiliencia y esperanza.  

 



MARZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABRIL 

NASCO Tech  

En el mes de marzo, NASCO Tech 

salió al mercado y se 

institucionalizó como empresa 

especializada en servicios de 

outsourcing. El mismo mes, la 

empresa española SuperIndie 

Games contrató los primeros 

programadores que realizan sus 

servicios desde Ghana.  

 

Desde el país de los blancos  

Por otro lado, finalmente se publicó el segundo libro de 

Ousman “Desde el País de los Blancos”, que ya no relata su 

trágico viaje hasta Europa, sino las dificultades y problemas a 

partir de su llegada junto con íntimas reflexiones. Gracias a la 

publicación del segundo libro, se transmite un mensaje 

realista sobre lo que implica ser un migrante en Occidente, la 

precariedad y numerosos temas más.  

 

Internet en las aulas  

Por último, desde marzo, nuestras aulas cuentan con conexión a internet vía satélite, acontecimiento que 

supone un gran avance a la hora de impartir nuestra formación y perseguir nuestra misión educacional 

en las aulas informáticas.  

 



ABRIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premio Fundación 
Princesa de Girona 2021 

En abril, Ousman fue escogido 

como ganador en la categoría 

Social del Premio Princesa de 

Girona Social 2021. El Premio 

supone un reconocimiento por 

el emprendimiento y la labor 

social de Ousman, por lo que ha 

significado una gran noticia para 

todos.  

Sant Jordi  

Con la llegada del día de Sant Jordi en 

Catalunya, Ousman llevó a cabo una serie de 

firmas de libro en diferentes librerías de 

Barcelona. Estuvo presente en Tomiris 

Librería, Garbí TROA, La Panafricana, Abacus 

y Altair; todas ellas cuentan son de 

importante referencia en la ciudad catalana.  

 

Debido al Premio de la FPdGi en la 

categoría social, Ousman fue 

mencionado en varios artículos en 

diferentes medios de 

comunicación, como El Mundo, 

Europa Press y  La Vanguardia. 

También acudió a numerosos 

programas de radio, entre ellos, 

Aragón Radio, Onda Cero, Cadena 

Ser, Radio Estel, Radio Exterior 

España. Finalment,e fue invitado a 

la Televisión, en concreto a RTVE, 

324 de TV3 y al  programa “Fet a 

mida” y finalmente a TV Sabadell. 



MAYO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuevas aulas  

NASCO empezó a establecer 

alianzas con GB Foods, DKV y Nomo 

para expandir el proyecto 

educativo y social de nuestra 

fundación con su ayuda. Tanto GB 

Food  como Nomo se han sumado 

a nuestro proyecto de formación 

informática y nos están apoyando 

en la construcción de nuevas aulas 

informáticas en Ghana.  

Proyecto de Sensibilización  

El evento más destacable del mes de mayo para el proyecto de Sensibilización  fue la ponencia 

que realizó Ousman en el Congreso Lo Que De Verdad Importa, un gran evento al que acudieron 

más de 1.000 personas.  

 



 

JUNIO  

 
  

 

 

 

 

 

 

Certificaciones oficiales  

Después de un año de haber 

comenzado la formación de 

formadores de nuestro 

profesorado, se recibió la primera 

certificación de la Cisco Networking 

Academy. Esta constata el logro de 

3 cursos de nivel básico: 

Cybersecurity, IT Essentials y 

CCNA2, relacionado este último 

con redes. Gracias a estas 

certificaciones, no solo NASCO se 

posiciona como un centro NetAcad 

profesional en formación IT, sino 

que además, estas certificaciones 

son reconocidas en el sector a nivel 

mundial, por lo que facilitan el 

acceso a puestos de trabajo en un 

entorno global. Conforme nuestros 

maestros recibían la formación de 

las certificaciones, la educación 

que impartían a los alumnos 

mejoraba en calidad, innovación y 

especialización en informática. 

Historias personales: Salia Adams 
 
De 2017 a 2020, Salia Adams estudió un grado en Tecnologías de 

la Información y de la Comunicación (HND in ICT). 

Durante 2021 cursó IT Essentials dentro del programa NetAcad de 

Cisco Systems implementado en NASCO, y en abril una titulación 

oficial de Cisco, reconocida a nivel mundial en este entorno. 

En octubre 2021, Salia Adams fue nombrado Savannah Regional 

Youth Employment Agency IT Director. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabajamos para 

evitar la migración 

forzada forzada. 



 

JULIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Premio Princesa de Girona  

En el mes de julio se dio la 

ceremonia de entrega de Premios 

de la Fundación Princesa de Girona 

2021. Fue una noche muy 

importante para la Fundación, y en 

especial para Ousman, ya que se le 

reconoció como joven 

emprendedor social cuyas ideas y 

acciones innovadoras ayudan a 

mejorar la sociedad actual. La 

infanta Leonor otorgó el premio a 

Ousman y le felicitaron 

personalmente.  

 



 

AGOSTO  

 

  

 
GHANA 

En el mes de agosto, varios voluntarios 

y trabajadores del equipo de NASCO 

Feeding Minds viajaron a Ghana con el 

fin de promover un acercamiento 

presencial entre las dos sedes, 

supervisar los proyectos, así como su 

buen funcionamiento, e iniciar 

conversaciones sobre la efectividad, 

sostenibilidad y futura ampliación de los 

logros de 2021. 

Se constató una evolución y crecimiento de 

todos los proyectos de NASCO. También, se 

comenzaron los planos para la construcción 

de 3 nuevas aulas informáticas; eso daría un 

total de 14 aulas para inicios del 2022. 

También, el proyecto de Apicultura y 

Empoderamiento de la Mujer se expandió 

hasta un total de 8 comunidades y más de 100 

mujeres. Finalmente, NASCO Tech contaba ya 

con 6 programadores trabajando desde su 

país de origen para Europa.  



 

SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto de Sensibilización  

Desde septiembre Ousman cuenta con una 

sección propia en el programa “Las mañanas 

con Pepa” de Radio Nacional Española, donde 

dialoga sobre problemáticas actuales de África 

de la mano de sus invitados, para una vez más, 

dar voz a las crisis del nuevo siglo y reflexionar 

sobre las soluciones que verdaderamente 

están logrando un profundo cambio sistémico 

y eficiente. Ousman también asistió al evento 

SPUTNK en Sevilla, donde unas 1.500 personas 

pudieron participar del evento. 

NASCO Tech 

La empresa TALHIS contrató a 2 de nuestros 

programadores de NASCO Tech, por lo que 

NASCO Tech seguía expandiéndose como 

empresa que ofrece servicios de 

programación a Europa desde Ghana. Ya 

contábamos con 8 programadores 

trabajando desde su lugar de origen, 

evitando la migración forzada en busca de 

oportunidades de trabajo.  



 

OCTUBRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres Por África  

En Octubre, la Fundación Mujeres Por África 

apostó por financiar la educación universitaria 

de dos de nuestras estudiantes ghanesas más 

excelentes: Jezawu Issah y Hawa Domyirimber. 

Las dos ghanesas cursarán un grado 

universitario en Adminitración de Empresas en 

la Canary Islands Business School de Gran 

Canaria. 

 

Proyecto de Sensibilización  

Como eventos destacables,  Ousman acudió al 

congreso TARUGO en Madrid, que reunía a 

numerosas empresas tecnológicas de España, y 

fue una vez más ponente en el congreso Lo que 

De Verdad Importa, donde más de 1.500 

personas escucharon su testimonio de 

superación. También fue invitado al congreso 

“Care For Society” organizado por la 

Universidad Internacional de Catalunya. Por 

último, fue entrevistado en el canal de Youtube 

“El Sentido De La Birra” y en el podcast BusUp.  

 



 

NOVIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Giving Week  

 

En noviembre el mundo celebraba el  

Giving Tuesday, un movimiento global 

que quiere incentivar y multiplicar las 

buenas acciones. El objetivo es dedicar 

un día al año, el 30 de noviembre, a la 

solidaria acción de donar. Además, 

desde el Google Giving Week se realizó 

una campaña interna para realizar 

donaciones a más de 1000 

organizaciones; entre ellas se 

encontraba NASCO.  

 

Trail Antena Solidaria  

Gracias a la ayuda de voluntarios, 

se organizó el Trail Antena Solidaria 

cuya recaudación de fondos iba  

para NASCO y la Escuela Moragas. 

Participaron más de 500 

corredores y se recaudaron unos 

5.000 euros.  



 

DICIEMBRE  

 

Proyecto de Sensibilización  

En el mes de diciembre, antes de las fiestas navideñas, NASCO decidió realizar una campaña para 

poder seguir financiando el acceso a internet en todas y cada una de las aulas informáticas. A 

parte de ello, seguimos apareciendo en medios de comunicación, tanto convencionales como no 

convencionales. Ousman fue invitado a formar parte del seminario “Líderes del Futuro”, así como 

en el Podcast “Pienso Luego Actúo” con Juanma Ortega.  Ousman siguió con su  sección en Las 

mañanas con Pepa y, realizó varias conferencias para La Caixa, Edu Xarxa y Renta Corporación, 

entre otros. 

 

Proyectos  

De la mano del final del año, NASCO realizó una retrospectiva para cerrar el año analizando todo 

lo logrado en el 2021. En consecuencia, se constató una gran expansión de los proyectos, un 

aumento del número de beneficiarios, un reconocimiento de NASCO en la prensa, una 

profesionalización de los servicios y una clara proyección de futuro. NASCO cerró el 2021 con una 

remontada respecto al año 2020, año marcado por la COVID 19.  



 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS 2021 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                   +120 Mujeres  

 

APICULTURA - EMPODERAMIENTO DE LA MUJER  

El proyecto Apicultura - Empoderamiento de la Mujer trabaja para empoderar a mujeres a partir de 

la emancipación económica y la inclusión laboral. Se trata de una cooperativa de miel que genera 

puestos de empleo para mujeres que se encuentran en clara situación precaria y vulnerable. La 

mayoría son analfabetas y provienen de zonas rurales aisladas, por lo que les es difícil contar con 

ingresos dignos y estables.  Se les forma en labores apícolas, y se les proporciona un trabajo digno 

que les permite escapar de la pobreza, independizarse y acceder a necesidades básicas como la 

sanidad y la educación (también sus familias).  

 

8 Comunidades  

“Si me das un plato de arroz me alimentas un día, pero si me das 

formación, lo haces para más de 100 años” 

2021 

APICULTURA- EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 



 

 

Este 2021 el proyecto ha crecido de manera exponencial en 

recursos, técnica, resultados y personas.  

 

 

 

En un año se ha duplicado el 
número de mujeres que 

forman parte de la cooperativa. 

 

 

 

 

Se ha invertido en recursos y 
actualmente contamos, entre 
otras cosas, con un total de 131 
colmenas que producen miel 
de calidad.  

 
 

 

 

 

NASCO ha realizado un acuerdo con 
Miel Muria como canal de comercio 

para nuestra miel.  

 

 



  

 

“Alimenta su estómago y recogerás su cadáver en tus costas… alimenta su menta y 
liderará el cambio de su comunidad”  

 

 

 

 

 

 

5.000 Alumnos 

anuales 

 

AULAS INFORMÁTICAS  

El proyecto Aulas Informáticas una red de aulas informáticas a lo largo de Ghana que 

proporcionen a miles de niños y niñas del país la formación e información necesarias 

para que puedan adquirir conocimientos de informática, desarrollar sus talentos y 

crearse oportunidades de futuro sin la necesidad de migrar. 

11 Aulas 

informáticas 

+3 en construcción 

41 Escuelas  

2021 



 

Este 2021… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NASCO Feeding Minds ha 
conseguido ser un centro 
oficial Cisco NetAcad.  

 

  

 

 

Se ha instalado la  
conexión a internet vía 
satélite en nuestras 
aulas.  

 

 

El número de alumnos 

anuales ha incrementado 

de  3.000 a los 5.000. 

 



perder la ilusión”  

 

“Estoy convencido de que el éxito no es más que una acumulación de fracasos sin perder 
la ilusión”  

 

 

 

 

 

2021 

FRUTOS PARA LA EDUCACIÓN 

El proyecto Frutos para la Educación trabaja varias plantaciones de árboles para la 

producción de frutos, el cuidado del medio ambiente y la sensibilización con la crisis 

climática.  Es una iniciativa local, sostenible y ecológica que, al mismo tiempo,  genera 

puestos de trabajo a hombres y mujeres ghaneses, por lo que su dimensión no es solo 

medioambiental sino también social. Su envergadura medioambiental es muy importante, 

ya que en Ghana es común la quema ilegal de bosques para obtener un carbón muy tóxico 

que se usa para cocinar. Con este proyecto, NASCO contribuye a la educación 

medioambiental de las personas, al tiempo que las forma en el trabajo de las plantaciones. 

 

+ 560 árboles  Presentes en Jentipe 

y Sawla 



 

Este 2021 

 
 

 

 

 

Contratación de las primeras 2 
personas que se encargan de llevar a 

cabo el proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ya han empezado a salir los 

primeros frutos. 



 

“Es necesario acabar con el modelo histórico de ayuda humanitaria y generemos 
verdadera prosperidad”  

 

 

2021  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

NASCO TECH 

NASCO Tech es una empresa social que ofrece servicios de tecnología y programación 
informática.  Se creó con el objetivo de generar oportunidades de empleo en Ghana, para 
que los jóvenes ghaneses formados en TIC tengan oportunidades de trabajo en su país, y de 
esta manera cerrar el círculo Educación- Trabajo.  

8 

Programadores 

Convenios con 

empresas españolas 



 

 

Este 2021,  
 
 
 
 
 
 

NASCO Tech se ha institucionalizado 
como empresa social especializada 
en servicios de outsourcing de 
tecnología.  
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En menos de un año cuenta 

con oficina en la capital 

(Accra) y 8 empleados 

trabajando para empresas 

europeas.  



“Sé el cambio que quieres ver en tu familia, comunidad, país y mundo” 

 

2021 

 

 

  

 

 

 

 

 

34 alumnos/as 3 equipos  

DEPORTE CON VALORES 

El proyecto Deporte con Valores es una academia de fútbol creada para la transmisión de 

valores humanos mediante el deporte en equipo. El objetivo es promover hábitos saludables y 

contribuir al desarrollo y crecimiento personal de los jóvenes.  

 



 

 

“Yo soy el presidente de mi propio mundo”  

 

2021 
 

 

 

 

BECAS DE PRINCIPIO A FIN 

 

El proyecto Becas de Principio a Fin es un programa de becas que aspira a financiar los estudios 

superiores y universitarios- desde el inicio hasta el final- a jóvenes que no cuentan con los 

recursos económicos necesarios para financiárselos. De esta manera, los estudiantes pueden 

seguir centrándose en la educación como clave principal para transformar su futuro, desarrollar 

sus talentos y capacidades y eventualmente acceder a oportunidades de empleo.   El proyecto 

busca premiar a los jóvenes que aspiran no solo a la excelencia académica sino que también 

muestran un compromiso con la comunidad. 

5 

Graduados 

4 

Estudiando  



 

Este 2021, 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jezawu Issah y Hawa Domyirimber 

han sido becadas para cursar 

Administración de Empresa en 

Canary Islands Business School. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karim  se había graduado 

como auxiliar de 

enfermería y ahora está 

ampliando su formación 

a un nivel superior en el 

College for Health and 

Well-being de Kintampo, 

Ghana. 

Angela Kipo está 

cursando Economía en la 

Universidad de Ghana. 



 

 

“Estoy convencido que el éxito no es más que una acumulación de fracasos sin perder la 

ilusión”  

 

 

 

 

 

 

 

  

PROYECTO DE SENSIBILIIZACIÓN  

El Proyecto de Sensibilización nació con la finalidad de concienciar al mundo sobre la realidad 

de la migración, abrir diálogo e identificar los factores esenciales que se deben tener en 

cuenta para atacar el problema de raíz, evitar más víctimas, y encontrar soluciones 

verdaderamente transformadoras. A partir de la experiencia personal de Ousman y la labor 

social de NASCO, es una de las principales actividades de NASCO España, y su beneficio se 

destina a los proyectos desarrollados en Ghana.  

2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hemos mantenido 

nuestra actividad e 

incrementado 

nuestro impacto en 

algunos proyectos.  



EXPANSIÓN DE NUESTROS PROYECTOS 2020-2021 
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